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1.Підвищення рівня організації навчально-виховного процесу ДНЗ

Діяльність дошкільного навчального закладу в 2017-2018 навчальному році була спрямована на підвищення якості дошкільної освіти, створення належних умов функціонування  та реалізацію основних завдань дошкільної освіти: 
- популяризацію обов’язкової дошкільної освіти для дітей 5-річного віку;

- формування основ соціальної адаптації та життєвої компетентності;  

- забезпечення та зміцнення фізичного і психічного здоров'я дітей шляхом проведення  фізкультурно-оздоровчої роботи;

- забезпечення наступності в реалізації завдань між дошкільною та початковою ланками освіти;

- зміцнення навчально-методичної та матеріально-технічної бази;
- здійснення корекційно-відновлювальної роботи з дітьми, які мають порушення мовлення;

- удосконалення предметно-ігрового розвиваючого середовища;

- оновлення осередків з різних видів життєдіяльності дітей

Зміст освітнього процесу в закладі визначався Базовим компонентом дошкільної освіти 2012 р., реалізація якого здійснювалася через комплексну освітню програму «Світ дитинства» (наук.кер.ак. Богуш А.М., 2015 р), програмно-методичний комплекс «Корекційне навчання з розвитку мовлення дітей із загальним недорозвиненням мовлення» (авт.Трофименко Л.І 2012 р)., парціальних програм: «Україна – моя Батьківщина», програма національно-патріотичного виховання дітей дошкільного віку (авт. – Кичата І. І., Каплуновська О. М., Палець Ю.М.; за наукового редагування Рейпольської О. Д.); «Краса та грація» програми з оздоровчої гімнастики (ДНЗ № 182 «Щасливе дитинство» укладач Дика Н.Л. м. Запоріжжя, 2013 р), «Шахова абетка» (укладачі: Плахтій Т.Я., завідувач ДНЗ (ясел-садка) комбінованого типу № 244  «Біла лілея» м. Запоріжжя, Жуковська м. Запоріжжя).

Роботу педагогічного колективу 2017-2018 навчальному році було спрямовано на реалізацію основних завдань ДНЗ, при визначенні яких були враховані їх сучасність, актуальність. Вибір річних завдань обґрунтовано та зумовлено необхідністю підвищення якості педагогічної діяльності та зростання її ефективності. Сьогодні в освіті, змінюються пріоритети виховання та навчання - на перший план виступає її розвивально-пізнавальна функція. Зникає уніфікована освіта, яка вимагає від педагога чіткого виконання змісту й не дозволяла відступати ні на крок. Модернізація освіти вимагає зміни самого педагога, орієнтуючись на виклик часу. Протягом навчального року колектив працював над річними завданнями :

1. Продовжити роботу з виховання патріотичних почуттів дошкільників через знайомство з культурою рідного міста, звичаями, побутом, традиціями українського народу на основі тематичного планування та методів проекту у тісній взаємодії з батьками (3 рік).

2. Продовжити роботу з підвищення якості освітнього  процесу  на основі застосування педагогічних технологій З. Дьєнеша, М. Монтессорі, ТРВЗ. (3 рік). Розпочати роботу щодо впровадження в освітній процес Lego технології щодо різнобічного розвитку дітей дошкільного віку. (1 рік).

3. Розпочати роботу щодо удосконалення корекційної роботи з дітьми через сенсомоторне виховання.

         Потенціал дошкільного закладу спрямовано: створювати, сприймати, реалізовувати та позбавлятися від застарілого, педагогічно недоцільного.

Для  ефективного розв'язання проблем навчання та виховання дітей педагоги перебувають у постійному творчому пошуку, експериментують та впроваджують сучасні перспективні програми та методики.


Моніторинг рівня засвоєння вимог програми дітьми всіх вікових груп є головним показником роботи педагогів та колекти​ву загалом. За результатами діагностики дошкільників рівня сформованості компетентності за освітніми лініями Базового компоненту зроблено висновки.

Зведені показники реалізації змісту Базового компоненту дошкільної освіти
Порівняльна таблиця результативності освітнього процесу

за І та ІІ півріччя 2017-2018 н.р. в І молодших групах № 16, 17
	Зміст освіти

(освітні лінії)
	Показники рівнів розвитку
	Динаміка показників

	
	І півріччя
	ІІ півріччя
	

	
	Високий
	Достатній
	Середній
	Низький
	Високий
	Достатній
	Середній
	Низький
	Високий
	Достатній
	Середній
	Низький

	Мовлення дитини
	0
	5
	22
	24
	10
	12
	16
	13
	+10
	+7
	-6
	-11

	Дитина у сенсорно-пізнавальному просторі
	0
	8
	23
	20
	3
	4
	20
	17
	+3
	-4
	-3
	-3

	Особистість дитини
	0
	10
	23
	18
	10
	26
	10
	5
	+10
	+16
	-13
	-13

	Дитина у світі культури
	0
	4
	28
	19
	8
	19
	16
	8
	+8
	+15
	-12
	-11

	Дитина в соціумі
	0
	4
	43
	6
	12
	11
	24
	4
	+12
	+7
	-19
	-2

	Дитина у природному довкіллі
	0
	4
	35
	21
	5
	14
	13
	19
	+5
	+10
	-22
	-2

	Гра дитини
	0
	2
	33
	16
	9
	14
	8
	20
	+9
	+12
	-13
	+4


Порівняльна таблиця результативності освітнього процесу

за І та ІІ півріччя 2017-2018 н.р. в групах молодшого віку №  8,5
	Зміст освіти

(освітні лінії)
	Показники рівнів розвитку
	Динаміка показників

	
	І півріччя
	ІІ півріччя
	

	
	Високий
	Достатній
	Середній
	Низький
	Високий
	Достатній
	Середній
	Низький
	Високий
	Достатній
	Середній
	Низький

	Мовлення дитини
	4
	20
	20
	1
	21
	20
	9
	5
	+17
	0
	-11
	+4

	Дитина у сенсорно-пізнавальному просторі
	4
	14
	25
	3
	13
	29
	1
	2
	+9
	+15
	-24
	-1

	Особистість дитини
	3
	18
	23
	12
	19
	24
	11
	1
	+16
	+6
	-12
	-11

	Дитина у світі культури
	3
	24
	23
	6
	16
	27
	11
	1
	+13
	+3
	-12
	+5

	Дитина в соціумі
	4
	16
	26
	10
	14
	31
	10
	0
	+10
	+15
	-16
	-10

	Дитина у природному довкіллі
	4
	16
	24
	12
	19
	23
	11
	2
	+15
	+7
	-13
	-10

	Гра дитини
	4
	14
	25
	1
	1 3
	29
	11
	2
	+9
	+15
	-14
	+1


Порівняльна таблиця результативності освітнього процесу

за І та ІІ півріччя 2017-2018 н.р. в групах середнього віку № 7,1,2
	Зміст освіти

(освітні лінії)
	Показники рівнів розвитку
	Динаміка показників

	
	І півріччя
	ІІ півріччя
	

	
	Високий
	Достатній
	Середній
	Низький
	Високий
	Достатній
	Середній
	Низький
	Високий
	Достатній
	Середній
	Низький

	Мовлення дитини
	4
	32
	34
	19
	21
	40
	28
	2
	+17
	+8
	-6
	-17

	Дитина у сенсорно-пізнавальному просторі
	4
	37
	28
	20
	27
	35
	23
	6
	+23
	-2
	-5
	-14

	Особистість дитини
	7
	41
	31
	10
	26
	44
	20
	1
	+19
	+3
	-11
	-9

	Дитина у світі культури
	5
	28
	35
	21
	25
	35
	28
	3
	+20
	+7
	-7
	-18

	Дитина в соціумі
	17
	31
	25
	16
	33
	27
	29
	2
	+16
	-4
	+4
	-14

	Дитина у природному довкіллі
	16
	30
	30
	13
	32
	32
	24
	3
	+16
	+2
	-6
	-10

	Гра дитини
	10
	37
	30
	12
	24
	45
	21
	1
	+14
	+8
	-9
	-11


Порівняльна таблиця результативності освітнього процесу

за І та ІІ півріччя 2017-2018 н.р. в групах старшого віку № 6,9,3,4

	Зміст освіти

(освітні лінії)
	Показники рівнів розвитку
	Динаміка показників

	
	І півріччя
	ІІ півріччя
	

	
	Високий
	Достатній
	Середній
	Низький
	Високий
	Достатній
	Середній
	Низький
	Високий
	Достатній
	Середній
	Низький

	Мовлення дитини
	16
	16
	29
	7
	23
	22
	19
	0
	+7
	+6
	-10
	-7

	Дитина у сенсорно-пізнавальному просторі
	10
	23
	27
	8
	26
	22
	16
	0
	+16
	-1
	-11
	-8

	Особистість дитини
	27
	27
	12
	2
	34
	22
	8
	0
	+7
	-5
	-4
	-2

	Дитина у світі культури
	12
	16
	37
	3
	23
	30
	11
	0
	+11
	+14
	-26
	-3

	Дитина в соціумі
	17
	25
	18
	8
	3
	22
	10
	1
	-14
	-3
	-8
	-7

	Дитина у природному довкіллі
	10
	32
	20
	6
	22
	30
	10
	2
	+12
	-2
	-10
	-4

	Гра дитини
	21
	22
	17
	8
	35
	25
	4
	0
	+14
	+3
	-13
	-8


Дані, наведені в таблиці свідчать про те, що на кінець навчального року (у порівнянні з вереснем) зросла кількість дітей, які мають високий та достатній рівень компетентності, більшість дітей з низьким рівнем  перейшли на середній і достатній рівні, що свідчить про ефективність освітнього процесу. Діти мають певну систему знань з усіх освітніх ліній (в обсязі вимог програми «Світ дитинства», володіють життєво необхідними уміннями та навичками в кожній із 7-ми освітніх ліній. Окрім загальної позитивної тенденції зростання рівнів досягнень дітей також простежується позитивна динаміка змін кожної дитини. Кожна дитина в певній мірі реалізувала свій потенціал, вона жила та діяла на рівні своїх оптимальних вікових і індивідуальних можливостей. Це свідчить про те, що педагоги зуміли відшукати найефективніші для кожної дитини індивідуальні методи освітньої роботи.
Головною метою роботи колективу дошкільного закладу є виховання дитини, здатної продовжувати навчання впродовж усього життя, досягати успіху, правильно будувати своє життя. Практич​ний психолог на чолі із завідувачем організовує вивчення готовності дітей старшого дошкільного віку до шкільного навчання, вважає цю  роботу  надзвичайно важливою.

Загалом, для визначення рівня шкільної зрілості практичний психолог Храпач В.Є. використовувала методику «Орієнтовний тест шкільної зрілості». 

Отже результати тесту: 
З високим рівнем шкільної зрілості – 62;

З середнім рівнем шкільної зрілості – 5;

З низьким рівнем шкільної зрілості – 0.
Попереднє опитування батьків, щодо вступу випускників до школи показало:

                  ЗОШ № 86 - 60;
                  ЗОШ № 87 - 7.         

Висновок:  Результат свідчить, що діти-випускники мають високий та достатній рівень готовності дітей до навчання в школі, соціального розвитку, дотримуються етичних форм спілкування з однолітками та дорослими, володіють формами висловлювання, вмінням вести діалог, спільно діяти у дитячому колективі.  
Важливим показником результативності роботи дошкільно​го закладу  є успішність навчання вихованців у школі.  

2.Робота зі зміцнення матеріально-технічної бази, залучення додаткових джерел фінансування  ДНЗ
Галузь освіти міста – один із пріоритетів в діяльності виконавчих органів міської влади, яка забезпечує інноваційний та є інвестицією  в соціально-економічний, національно-культурний, сталий розвиток м. Запоріжжя.


У проектуванні освітньої реформи в нашій державі-розбудові нової української школи, як простору освітніх можливостей, звичайно, базисом є належне матеріальне-технічне забезпечення для збереження життя та здоров`я учнів. За системної, активної та дієвої підтримки Запорізької міської ради, міського голови Буряка В.В. розпочато послідовну роботу, направлену на докорінні якісні зміни матеріально-технічного забезпечення навчальних закладів, нормативної відповідності умов їх утримання.  

Не можна обійти увагою допомогу батьків.

У звітному періоді за кошти благодійного фонду здійснено: 

- поточний ремонт приміщень;

- фарбування обладнання на прогулянкових майданчиках; 

- оформлення інтер’єру. 

Придбано:

- дитячі меблі;

- м’який інвентар;

- робочий інвентар;

- спортивний інвентар;

- методичну літературу;

- періодичні видання;

- іграшки;

- миючи засоби
За кошти депутатського фонду здійснено ремонт тіньових навісів 2 груп раннього віку. Придбано холодильник, фотоапарат, комп’ютери, магнітолу. 

За бюджетні кошти частково відремонтовано покрівлю.
Поступове осучаснення предметно-просторового середовища за​кладу, його розвиток можливий тільки за умов засвоєння ново​введень, бачення власної перспективи розвитку, плідної співпраці всіх учасників навчально-виховного процесу.
3.  Кадрове забезпечення
Навчально-виховний процес у дошкільному закладі забезпечують 68 працівників:  

(3 з яких знаходяться у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трьох років). Із загальної чисельності: завідувач – 1; вихователь-методист – 1; соціальний педагог – 1; практичний психолог – 1; вчитель-логопед – 4; інструктор з фізкультури - 1; музичний керівник – 2; вихователі – 23 особи; заступник завідувача з АГЧ – 1; помічники вихователів – 12 осіб; обслуговуючий персонал – 20 осіб; старша медична сестра –1. Дошкільний заклад укомплектовано кадрами у відповідності до штатного розкладу, вакансії педагогічного складу та обслуговуючого персоналу відсутні.

Якісний склад педагогічних кадрів. Освітній рівень педкадрів.

	Освіта
	кількість
	відсоток

	молодший спеціаліст
	14
	41,7

	бакалавр
	-
	-

	спеціаліст
	18
	52,8

	загальна середня освіта
	-
	-

	іншого спрямування
	2
	5,5


Віковий склад педагогічних кадрів:

	Вікова категорія
	кількість
	відсоток

	до 30 років
	3
	8,9

	31 – 50 років 
	24
	70,6

	51 –  60 років
	4
	11,7

	понад 60 років
	3
	8,8


Склад педагогічних кадрів за стажем роботи:

	Стаж
	кількість
	відсоток

	до 5 років
	6
	17,4

	6-10 років
	6
	17,4

	11-20 років
	3
	8,8

	20 -30
	14
	41,7

	понад 30 років 
	5
	14,7


Склад педагогічних кадрів за результатами атестації.

	Категорія
	кількість
	відсоток

	вища
	7
	20,5

	І категорія
	3
	8,8

	ІІ категорія
	4
	11,7

	спеціаліст
	5
	14,7

	Педагогічне звання «Вихователь-методист»
	4
	11,7


В ДНЗ працює стабільний, працездатний, згуртований колектив однодумців, для яких характерні риси: працездатність, професіоналізм, стабільність, ініціативність, творчість. Кількісний та якісний склад педагогів за останні три роки практично не змінювався. Забезпеченість педагогічними кадрами, відповідно до штатного розкладу складає 100%. Вакансії відсутні..
Аналіз вікового складу педагогічних працівників дошкільного навчального закладу показує, що поряд з досвідченими спеціалістами працюють молоді педагоги. Всі вони мають високий рівень працездатності, що є головною умовою реалізації Базового компоненту дошкільної освіти й впровадження інноваційних ідей розвитку закладу. Якісний і кількісний склад педагогічного колективу свідчить про наполегливу роботу адміністрації ДНЗ щодо підбору кадрів та підвищення рівня їх кваліфікації.
Упродовж звітного періоду зберігається тенденція стабілізації колективу. 

Прийнято до закладу 3 особи, з них 1 — педагог, 2 — обслуговуючий персонал.
Звільнено 2 особи, з них: 2 — обслуговуючий персонал. Причини звільнення — власне бажання.
Адміністрація закладу створює працівникам усі умови для плідної роботи. Завдяки оптимальній розстановці та цілеспрямованому використанню кадрів робота колективу ДНЗ відзначається стабільністю та позитивною результативністю.

4. Збереження та зміцнення здоров’я. Соціальний захист  

Пріоритетним напрямом роботи залишається турбота про фізичний розвиток дітей, зміцнення та укріплення їх здоров'я.
Оновлення змісту та якості дошкільної освіти відбувається че​рез набуття кожною дитиною навичок здорового способу життя шляхом освоєння нових здоров'язберігаючих технологій.  

На постійному контролі в адміністрації ДНЗ знаходиться до​тримання санітарно-гігієнічних вимог до умов та режиму виховання дітей. 
Для здійснення оздоровчої роботи у ДНЗ створено задовільні умови: люстра Чижевського, сольова лампа, кабінет фізіопроцедур, спортивна зала, майданчик.
Активне та систематичне впровадження оздоровлювальних технологій в освітньо-виховний процес дозволило покращити стан здоров'я, моніторинг якого регулярно здійснює старша медична сестра.
У 2017 році, під час проходження дітьми медичного огляду були виявлені проблеми відхилень у фізичному розвитку та здоров‘ї дітей. Огляду підлягало 271 дитина. Згідно з медичними висновками, проведеними спеціалістами (хірургом, ендокринологом, невропатологом, стоматологом, отоларингологом, офтальмологом, педіатром), встановлено та виявлено такі патології: тубінфіцировані – 3, серцево-судині - 16 дитини, неврологічна - 4 дитини, офтальмологічні - 2, ортопедична патологія (порушення постави та плоскостопість) – 6 дітей, ендокринологічних – 2, ;   лор - патологія - 8, хірургічних – 8, захворювань нирок -2, захворювань шкіри – 1.   219 дітей - цілком здорові. У структурі захворюваності дітей дошкільного віку перше місце посідають  серцево-судині хвороби, друге -  соматичні захворювання.  
На підставі отриманих результатів був складений паспорт здоров‘я на кожну вікову групу та накреслені напрями реалізації оздоровчих  заходів по кожній віковій групі. 

Показники розподілу дітей по групах здоров’я
	Група здоров’я
	Кількість дітей
	%

	І група
	235
	86,7%

	ІІ група
	31
	14,4%

	ІІІ група
	5
	1,9%


Розподіл дітей за групами здоров‘я дає змогу підібрати правильний шлях до забезпечення оптимального впливу на стан здоров‘я вихованців. 

Показники розподілу дітей за фізкультурними групами 
	Стан дітей (обстежено 271 дітей)
	2017-2018 н.р.
	2018-2019 н.р

	Практично здорові діти (основна)
	254 (94,1%)
	256(94,5%)

	Діти з окремими функціональними розладами здоров’я (підготовча)
	14(5,2%)
	10(3,6%)

	Діти, які мають хронічні захворювання (спеціальна)
	2(0,7%)
	5(1,9%)


 
Порівняльна таблиця захворюваності дітей 
	рік
	Кількість дітей


	Пропущено днів через хворобу
	Пропущено днів через простудні захворювання
	Кількість випадків захворювань усього
	Кількість випадків простудних захворювань
	Кількість дітей які не хворіли
	Індекс здоров’я

	
	
	усього
	на 1 дитину
	усього
	на 1 дити
ну
	усього
	на 1 дитину
	усього
	на 1 дитину
	
	

	2016
	270
	3644
	5,8
	2596
	4,2
	191
	3,1
	162
	2,6
	58
	21,4

	2017
	271
	3854
	6,2
	2588
	4,2
	180
	3,0
	178
	2,8
	62
	22,8


Відвідуваність за період вересень року до травень року склала 71,5% Наведені в таблиці дані свідчать про те, що спостерігається стійке зниження захворюваності, зменшення кількості випадків простудних захворювань та покращення індексу здоров'я дітей ДНЗ, що свідчать про ефективність комплексу профілактичних засобів, які були проведені протягом року: 

· дотримання оптимального рухового режиму в роботі з дітьми протягом дня через проведення ранкової гімнастики, фізкультурних занять в залі та на свіжому повітрі, рухливих ігор та прав спортивного характеру, фізкультурних хвилинок та фізкультурних пауз, гімнастики пробудження після денного сну, піших переходів, самостійної рухової діяльності дітей, проведення фізкультурно-спортивних свят та розваг, Днів здоров’я;

· позитивний психологічний мікроклімат в групах;

· дотримання температурного режиму в групах;

· регулювання фізичних навантажень на дітей із урахуванням індивідуальних та вікових особливостей;

· максимальне перебування дітей на свіжому повітрі.

Наведені статистичні дані свідчать про позитивну динаміку зниження захворюваності на одну дитину. Встановилась позитивна тенденція щодо зменшення показників простудної захворюваності. Важливо зазначити, що завдяки професійній діяльності медичної служби та чіткому виконанню санітарних правил у закладі значно зменшено кількість інфекційних захворювань, попереджено їх розповсюдження. 
 Організація роботи із сім'єю

 Так, як батьки є учасниками освітнього процесу, у закладі функціонує  «Школа батьківства». Керівниками школи батьківства є досвідчені педагоги: Чайка С.А  Гутарєва О.В. Заняття школи проходять 1 раз на місяць у  формі практикуму, тренінгу, презентацій та розглядались актуальні питання виховання та розвитку дітей, такі як: «Іграшки, від яких залежить майбутнє дитини», «Вечірні дозвілля вдома з користю для розвитку дитини».   Також до тем занять виносяться питання річних завдання ДНЗ. Форма проведення викликала в батьків жвавий інтерес, сприяла їхньому ближчому знайомству одне з одним, духовному єднанню. В  ході занять, що проходили на основі інтерактиву, батьки набували практичного досвіду щодо налагодження позитивної взаємодії з дитиною і безумовного прийняття її.  Надалі батьки висловлювали свої пропозиції щодо тем для майбутніх обговорень. Підсумком роботи «Школи батьківства» є відгуки батьків про її функціонування у Книзі відгуків. Перебіг подій про роботу школи, педагоги висвітлюють на сайті ДНЗ.  
Висновок: «Школа батьківства» дає змогу батькам та педагогічним працівникам, які часто не поділяли думок одне одного щодо питання виховання дітей, стати однодумцями. Також ця робота засвідчила  ефективність у розв’язання  завдань щодо взаємодії педагогічних працівників та сім`ї ДНЗ та вирішено продовжувати у наступному, 2018-2019 навчальному році цю роботу. 

Однією з традицій у ДНЗ є проведення днів відкритих дверей на різну тематику, що надає можливість ближче познайомитися з роботою ДНЗ. У проведені таких днів приймає участь весь колектив. Також у поточному навчальному році було проведено наступні заходи за участю батьків: ярмарок «До Дня міста присвячується!», «Дитячий шейпінг», «Пасха», «Свято Василя» - розвага для батьків та дітей, розваги «День Святого Миколая», «Святки», щомісячні виставки дитячих робіт «Разом з батьками!».

 Організація харчування у ДНЗ
Повноцінне та якісне харчування є невід'ємною складовою зміцнення здоров'я дітей. Організація харчування ведеться  відповідно до Інструкції з організації харчування дітей, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров'я України від 17.04.2006 р. № 298/227 (із змінами). У ДНЗ працює до​свідчений, висококваліфікований медичний персонал та кухарі. Про їх роботу свідчать результати: за цей навчальний рік за результатами перевірок порушень санітарного стану приміщень та харчоблоку, а також порушень відповідності нормам калорійності харчування дітей не виявлено. Хочеться висловити подяку працівникам харчоблоку, медичному персоналу за відповідальне ставлення до виконання своїх посадових обов'язків.
У дошкільному навчальному закладі організовано 3-х разовий режим харчування. Усього харчувалося 261 дитина, з них 51 дитина раннього віку, 210 дітей дошкільного віку. Із них харчувались безкоштовно:

- 64 дитини спеціальних груп для дітей з вадами мовлення;

- 16 дітей з багатодітних сімей;

- 3 дітей батьків учасників АТО;

- 6 дитини з малозабезпечених сімей;

- 3вимушені переселенці;

- 5 дітей мають інвалідність.

Продукти харчування та продовольчу сировину впродовж 2017-2018 навчального року постачали регулярно. Забезпечуються вимоги щодо постачання продуктів харчування та продовольчої сировини. Продукти харчування та продовольча сировина приймаються комірником у присутності медичної сестри. Проводиться постійний контроль за якістю приготування їжі.  

Аналіз виконання натуральних норм показав, що в цілому харчування дітей було раціональним , різноманітним, збалансованим. На 100 % виконано норми на масло вершкове, олію,  яйця, картоплю та цукор. Не в повному обсязі  виконано норми на інші продукти харчування, зокрема м’ясо, молоко, риба, сік,  фрукти, овочі, сир кисломолочний, сир твердий. Порівняльний аналіз показників виконання натуральних норм з основних продуктів наведено в таблиці: 
	Найменування
	Норма
	2016-2017
	2017-2018

	
	
	%
	%

	м’ясо
	60
	83
	96

	
	100
	85
	98

	риба
	20
	82
	91

	
	45
	82
	95

	масло вершкове
	12
	100
	100

	
	21
	100
	100

	молоко
	350
	56
	72

	
	400
	62
	75

	олія
	6
	100
	100

	
	9
	100
	100

	сир кисломолочний
	35
	77
	77

	
	45
	81
	79

	сир твердий
	3
	96
	67

	
	5
	98
	69

	яйця
	10
	100
	100

	
	20
	100
	100

	фрукти
	45
	60
	62

	
	100
	65
	64

	овочі
	180
	78
	87

	
	230
	84
	90

	картопля
	130
	100
	100

	
	190
	100
	100

	сік фруктовий
	50
	65
	58

	
	70
	76
	60

	цукор
	35
	100
	100

	
	45
	100
	100


Найважливішою умовою правильної організації харчування дітей є суворе дотримання санітарно-гігієнічних вимог до харчоблоку та процесу приготування і зберігання їжі. З метою профілактики кишкових захворювань працівники суворо дотримують установлених вимог до технологічної обробки продуктів, правил особистої гігієни. Результатом є відсутність зафіксованих випадків отруєнь та відсутність зауважень з боку CEC. 
 Система роботи щодо соціального захисту дитини
Соціальний супровід дошкільників здійснює соціальний педагог Яценко В.В. Вона оновлює базу даних дітей пільгового контингенту та надає необхідну інформацію до управління освіти. Дана інформація доводиться своєчасно та у повній мірі до відома батьків і педагогів під час виробничих нарад, батьківських зборів, на засіданнях батьківського комітету, бесідах та консультаціях 

Робота щодо соціального захисту дітей пільгових категорій проводилась за 4-а напрямками:

1. Виявлення та здійснення обліку дітей пільгового контингенту;

2. Просвітницька робота з батьками з роз’яснення прав сімей пільгового контингенту (консультативна допомога батькам та особам, що їх замінюють;

3. Створення належних умов щодо розвитку, навчання та виховання дітей пільгового контингенту (психолого-педагогічна допомога сім’ям, консультації вихователів, психолога, залучення дітей пільгового контингенту до відвідування гуртків на пільгових умовах, проведення розвивально–корекційної роботи з метою повноцінного розвитку дітей пільгового контингенту).

4. Надання матеріальної підтримки дітям пільгового контингенту: (33 дитини отримували безкоштовне харчування).
Для виявлення дітей пільгового контингенту у вересні 2017 року  було проведено соціальне опитування сімей. Складено банк даних дітей пільгових категорій. 
Упродовж 2017 - 2018 н.р. в ДНЗ виховувалось та навчалось 33 дітей пільгових категорій та додатково інша категорія (діти –логопати), а саме:

	Категорія дітей
	Кількість дітей

	дітей-сиріт
	-

	дітей, позбавлених батьківської опіки та піклування
	-

	вимушені переселенці
	3

	дітей з малозабезпечених родин  
	6

	дітей з багатодітних родин
	16

	діти-інваліди
	5

	дітей військовослужбовців  АТО
	3

	дітей, батьки яких були шахтарями  і загинули
	-

	дітей, батьки яких були журналістами і загинули
	-

	дітей, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС
	-

	напівсиріт
	-

	інші категорії (логопати)
	64


Соціальним педагогом Яценко В.В. розроблені відповідні напрямки роботи з дітьми пільгових категорій. З батьками та членами родин проведена роз’яснювальна робота щодо права користування пільгами. Сім’ям надавались необхідні консультації. Для категорії цих дітей організовано пільгову оплату за харчування.
Система роботи закладу щодо попередження травматизму

 В ДНЗ № 175 здійснюється відповідно Закону України «Про освіту» від 23 травня 1991р. № 1060-ХІІ (зі змінами і доповненнями), Закону «Про охорону праці» від 14 жовтня 1992 р. № 2694-ХІІ (зі змінами і доповненнями), а також за наказами ДНЗ № 175.
Робота колективу щодо профілактики дитячого травматизму будується на Базовому компоненті дошкільної освіти, яка спрямовує роботу на формування елементарної життєвої компетенції. Упродовж року значна увага приділялася темі БЖД - відпрацьовувались дії з евакуації.

У квітні 2018 року було проведення «Тиждень безпеки дитини» метою яких є перевірити засвоєння дітьми знань про поведінку під час надзвичайних ситуацій, поліпшити якість освітньої роботи з дітьми з питань особистої безпеки та захисту життя. Кожен день тижня присвячувався певній темі. В квітні місяці проводився Місячник ЦЗ. Під час проведення заходів в ДНЗ були запрошені спеціалісти МНС, з дітьми було проведено заняття. По завершенню спланованих заходів, знання дітей  були узагальнені у творчій діяльності (малюнках, поробках), які розміщуються на тематичному стенді. За період 2017- 2018 навчальному року у дошкільному закладі  стався 1 нещасний випадок з вихованцем Фордзюном Сесеном під час навчально-виховної роботи, оформлено повідомлення та складено Акт Н-Н. Випадків травмування з працівниками робітниками на робочому місці не було.
 5.Залучення педагогічної та батьківської громадськості.
Безпосереднє керівництво ДНЗ №175 протягом 10 років здійснює завідувач Яценко О.В. З метою ініціювання участі педагогів, активних батьків у до​шкільному закладі прийнято такі форми самоуправління: 
- Рада ДНЗ

   - батьківський комітет ДНЗ та батьківські комітети груп
- профспілковий комітет
- педагогічна рада

- загальні збори батьків та членів трудового колективу 
- комісія з ОП
Управлінські рішення та дії завідувача ДНЗ поточного року були  спрямовані здебільшого на забезпечення працездатності, колективу виконання річних завдань: 
1) комплектація штатів відповідно до затвердженого штатного розпису;
2) організація заходів з підготовки реалізації проектів у навчально-виховному процесі; 
3) організація роботи щодо охоплення навчанням дітей 5-річного віку та обліку дітей у мікрорайоні. Розуміючи важливість цієї роботи, завідувач безпосередньо керує нею. За наслідками обліку дітей у закладі спланована та реалізується робота з батьками щодо підвищення їх педагогічних знань, озброєння мето​дами навчання та виховання дітей у сім'ї. Організовано роботу «Школа батьківства»; 
4) колектив постійно працює над створенням позитивного іміджу  дошкільного закладу, і тому з вересня 2013 року працює власний веб-сайт. Працівники розробили його самостійно, інформація розрахована, в першу чергу, на батьків вихованців, а також на колег з усієї України. Цікаві статті, фотогалерея, висвітлення поточної роботи — все це сприяє відкритості ДНЗ, і залученню батьків до життя їх дітей у закладі;
5) організація роботи зі зверненнями громадян є важливою складовою управління закладом. Упродовж звітного періоду письмових звернень не надходило. На особистому прийому в завідувача ДНЗ були 128 осіб. Головним питанням, порушеними під час бесід, є працевлаштування та оформлення дитини до ДНЗ;
6) організація морального та матеріального заохочення працівників, які сумлінно виконують свої обов’язки, працюють творчо, є невід’ємною складовою успішного управління закладом.  Кращі працівники були відзначенні грамотами;
7) організація роботи з батьками та громадськістю з метою залучення їх до управління закладом, пропагування відкритості та прозорості відбувалась через раду ДНЗ, загальні батьківські збори.  

1. Загальна характеристика
Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) комбінованого типу № 175 «Оленка» розпочав функціонування у 1978 році. Групові приміщення забезпечені меблями та ігровим обладнанням, мають сучасний інтер'єр. Розвивальне середовище дитячого садка організовано з урахуванням ін​тересів дітей і відповідає їх віковим особливостям.
Для занять дітей створено всі умови, обладнані спеціальні при​міщення:
· музична, спортивна зали;

· куточки логопеда, практичного психолога; 
· методичний кабінет та медичний блок;

· прогулянкові майданчики для кожної вікової групи;

· спортивний та ігрові майданчики.
2.Склад вихованців
За проектною потужністю дошкільний заклад розраховано на 188 місць для дітей від 2 до 6 років. Групи комплектувалися  переважно у серпні-вересні за направленнями територіального відділу освіти.

У 2017-2018 навчальному році укомплектовано 12 вікових груп: 
2 групи - 3- го року життя;
2 групи - 4 - го року життя;

1 група - 5- го року життя;

2 групи - 6 - го року життя; 

4 групи - спеціальні для дітей з порушенням мовлення;

1 група короткотривалого перебування  
Цього року заклад відвідувало 271 дитина, що на тому ж рівні в порівнянні з попереднім роком, з них:
· раннього віку – 50 дітей;

· дошкільного віку – 221 дитина;

· випущено до школи - 67 дітей.

За звітний період прийнято 69 дітей.
Контингент батьків соціально благополучний, переважають діти із сімей робочих, підприємців, службовців, не працюючих. 

5.  Якість реалізації освітніх програм
      Департаментом освіти і науки  міської ради вперше для обґрунтованого і прозорого, послідовного прийняття управлінських рішень щодо створення безпечних та нормативних умов перебування дітей у школах, дошкільних і позашкільних  закладах підготовлено зведену карту  потреб закладів,  як дорожню карту для оновленого їх розвитку.

Насамперед, в 2016 році було проведено капітальні ремонти на загальну суму 43323,598 тис.грн. в 61 ДНЗ (21399,404 тис.грн) та 93 ЗНЗ                          (21197,252 тис.грн.). Для капітального ремонту покрівель 29 закладів витрачено 7436,592 тис.грн. Для виконання будівельних та проектних робіт з реконструкції будівель освітніх закладів використано                      35475,636 тис.грн. З метою підготовки освітніх закладів міста до нового навчального року здійснено поточні ремонти на загальну суму                  14899,125 тис.грн. Вперше проведено 187 лабораторних випробувань продуктів харчування та продовольчої сировини для шкіл та дошкільних закладів щодо їх якості та безпечності на суму 149,659 тис.грн. З метою унеможливлення небезпечних ситуацій на прилеглих територіях навчальних закладів міста кроновано, видалено аварійні та сухостійні дерева в 54 ДНЗ, 55 ЗНЗ, 1 ПНЗ на загальну суму 831,835 тис.грн. В 2016 році вперше виділено 350 тис.грн для проведення дератизації і дезинсекції приміщень всіх освітніх закладів до нового навчального року та  650 тис.грн для придбання хлоровмісних дезинфікуючих засобів. 

Для безперебійної роботи технологічного обладнання пралень та харчоблоків ДНЗ міста передбачено 3млн.100тис.грн. Вперше за декілька років було заплановано 3млн.990тис.грн для закупівлі 140 комплектів подушок, рушників, 140 м’яких іграшкових модулів, 140 наборів іграшок для дошкільнят. Встановлено 56 вузлів обліку тепла в будівлях, що дозволило суттєво економити бюджетні кошти на енергоносії. Вперше за останні 20 років виділено 1млн.020тис.грн з метою придбання сучасного музичного обладнання позашкільним навчальним закладам міста. Для оновлення спортивного обладнання виділено 3млн.160тис.грн  всім школам міста. 

У 2016 році було виділено кошти для придбання 111 сучасних навчальних комп’ютерних класів у сумі 17млн.700тис.грн. та спліт-систем для кожного з них (2млн.200 тис.грн). Для переходу до нового рівня освіти на основі інформаційно-комунікаційних технологій вперше виділено 1млн.330 тис.грн для придбання 140 ноутбуків для всіх дошкільних закладів. Для розвитку STEM-освіти в м.Запоріжжя було виділено 1млн.грн. та відкрито STEM-центр  на базі Комунарського районного центру молоді та школярів.
Питання господарської роботи є найскладнішим у роботі керівника, оскільки на його розв'язання потрібні кошти.
Не можна обійти увагою допомогу батьків.

У звітному періоді за кошти благодійного фонду здійснено:
- часткову заміну вікон;

- поточний ремонт приміщень;

- фарбування обладнання на прогулянкових майданчиках; 

- оформлення інтер’єру. 

Придбано:

- дитячі меблі;

- м’який інвентар;

- робочий інвентар;

- спортивний інвентар;

- методичну літературу;

- періодичні видання;

- іграшки;

- миючи засоби

 Придбання матеріалів ,обладнання та інвентарю в ДНЗ Дніпровського району в 2016 році (КЕКВ 2210)
	ДНЗ
	175

	наймен.
	 

	пилосмок,праска(деп.)
	9907

	рушники махр. та подушки
	9780

	м"які модулі
	7460

	папір
	1398

	іграшки
	19510

	метал.вікна(деп.)
	45000

	Усього
	93055


Придбання основних засобів в ДНЗ Дніпровського району в 2016 році.                                               (КЕКВ 3110)

	ДНЗ
	175

	наймен.
	 

	ноутбук
	9500

	м"які модулі
	7490

	комп"ютери
	12990

	Бюджет розвитку
	 

	пральна машина(б\роз)
	34870

	Усього
	64850


Послуги в ДНЗ Дніпровського району в 2016 році.

(КЕКВ 2240)

	ДНЗ
	175

	обрізка дерев
	4000

	заземл.пристр.
	955,5

	промивка систем опал.
	3000

	сан.епід.послуги
	943,05

	держповірка лічильн.
	1689

	вивезення листя
	1807,2

	Депутатські кошти 
	 

	заміна вікон
	70000

	поточний ремонт санітарних приміщень
	34982

	поточний ремонт 
	29890

	Усього
	147266


 Поступове осучаснення предметно-просторового середовища за​кладу, його розвиток можливий тільки за умов засвоєння ново​введень, бачення власної перспективи розвитку, плідної співпраці всіх учасників навчально-виховного процесу.
Галузь освіти міста – один із пріоритетів в діяльності виконавчих органів міської влади, яка забезпечує інноваційний та є інвестицією  в соціально-економічний, національно-культурний, сталий розвиток м. Запоріжжя.


У проектуванні освітньої реформи в нашій державі-розбудові нової української школи, як простору освітніх можливостей, звичайно, базисом є належне матеріальне-технічне забезпечення для збереження життя та здоров`я учнів. За системної, активної та дієвої підтримки Запорізької міської ради, міського голови Буряка В.В. розпочато у 2016 році суттєву, послідовну роботу, направлену на докорінні якісні зміни матеріально-технічного забезпечення навчальних закладів, нормативної відповідності умов їх утримання. Значних змін зазнала структура видатків галузі, направлених, насамперед, на вирішення актуальних проблем, фінансування потреб закладів, яке тривалий час взагалі не здійснювалося чи не в достатніх обсягах.

      Департаментом освіти і науки  міської ради вперше для обґрунтованого і прозорого, послідовного прийняття управлінських рішень щодо створення безпечних та нормативних умов перебування дітей у школах, дошкільних і позашкільних  закладах підготовлено зведену карту  потреб закладів,  як дорожню карту для оновленого їх розвитку.

Насамперед, в 2016 році було проведено капітальні ремонти на загальну суму 43323,598 тис.грн. в 61 ДНЗ (21399,404 тис.грн) та 93 ЗНЗ                          (21197,252 тис.грн.). Для капітального ремонту покрівель 29 закладів витрачено 7436,592 тис.грн. Для виконання будівельних та проектних робіт з реконструкції будівель освітніх закладів використано                      35475,636 тис.грн. З метою підготовки освітніх закладів міста до нового навчального року здійснено поточні ремонти на загальну суму                  14899,125 тис.грн. Вперше проведено 187 лабораторних випробувань продуктів харчування та продовольчої сировини для шкіл та дошкільних закладів щодо їх якості та безпечності на суму 149,659 тис.грн. З метою унеможливлення небезпечних ситуацій на прилеглих територіях навчальних закладів міста кроновано, видалено аварійні та сухостійні дерева в 54 ДНЗ, 55 ЗНЗ, 1 ПНЗ на загальну суму 831,835 тис.грн. В 2016 році вперше виділено 350 тис.грн для проведення дератизації і дезинсекції приміщень всіх освітніх закладів до нового навчального року та  650 тис.грн для придбання хлоровмісних дезинфікуючих засобів. 

Для безперебійної роботи технологічного обладнання пралень та харчоблоків ДНЗ міста передбачено 3млн.100тис.грн. Вперше за декілька років було заплановано 3млн.990тис.грн для закупівлі 140 комплектів подушок, рушників, 140 м’яких іграшкових модулів, 140 наборів іграшок для дошкільнят. Встановлено 56 вузлів обліку тепла в будівлях, що дозволило суттєво економити бюджетні кошти на енергоносії. Вперше за останні 20 років виділено 1млн.020тис.грн з метою придбання сучасного музичного обладнання позашкільним навчальним закладам міста. Для оновлення спортивного обладнання виділено 3млн.160тис.грн  всім школам міста. 

У 2016 році було виділено кошти для придбання 111 сучасних навчальних комп’ютерних класів у сумі 17млн.700тис.грн. та спліт-систем для кожного з них (2млн.200 тис.грн). Для переходу до нового рівня освіти на основі інформаційно-комунікаційних технологій вперше виділено 1млн.330 тис.грн для придбання 140 ноутбуків для всіх дошкільних закладів. Для розвитку STEM-освіти в м.Запоріжжя було виділено 1млн.грн. та відкрито STEM-центр  на базі Комунарського районного центру молоді та школярів.

За рахунок коштів місцевого бюджету (9млн.803тис.грн.) послугами оздоровлення і відпочинку на Азовському узбережжі у 2016 році було охоплено 2241 дитину за рахунок прозорого проведення тендерної закупівлі проти запланованого оздоровлення 1755 дітей (у 2015році було заплановано і фактично оздоровлено 1755 дітей). 
З метою демократизації та впровадження інноваційних методів управління, оновлення освітнього менеджменту, залучення педагогічної громадськості                     м. Запоріжжя до вирішення актуальних проблем освітньої галузі, розробки засад регіональної освітньої політики вперше за ініціативою міського голови Буряка В. В. у лютому 2016 року створено міську раду директорів загальноосвітніх навчальних закладів, як консультативно-дорадчий орган. Підготовлено членами міської ради 3 проекти цільових програм з питань національно-патріотичного виховання, кадрових проблем, створення умов для занять фізичною культурою та спортом в школах міста, які стали невід’ємною частиною проекту Програми розвитку освіти Запоріжжя на 2017-2022 роки. 

У місті набуває розвитку інклюзивна освіта. Міністерством освіти і науки України в рамках пілотного проекту Благодійного фонду Порошенка започатковано проведення науково-педагогічного експерименту «Розвиток інклюзивного освітнього середовища у Запорізькій області». Запорізькі загальноосвітні школи №№3,66, «Основа», 83 визначено базовими навчальними закладами з наданням їм статусу експериментальних закладів Всеукраїнського рівня. Це дозволить розробити й апробувати структурно-організаційну модель інклюзивного освітнього середовища та поширення її у всіх регіонах України. Кількість інклюзивних класів збільшилась на 82,4 % (з 3-х до 18 класів). У 2017 році виділено кошти з місцевого бюджету: 605тис.грн. для проведення капітальних ремонтів в ЗНЗ з інклюзивною освітою 447,395 тис.грн. для придбання обладнання медіатек в ЗНЗ №3, 73.
Вперше відповідно до запитів батьків та фактичної потреби (суттєве зростання контингенту початкової та середніх ланок шкіл) збільшено кількість груп продовженого дня на 39 (всього 339). За рахунок цього додатково 1145 дітей охоплено корисною зайнятістю у другій половині дня. 

Вжито дієвих заходів щодо розвитку мережі, активізації процесу відновлення дошкільних навчальних закладів з метою забезпечення дітей дошкільною освітою. Відкрито 27 додаткових груп (405 місць) в ДНЗ міста. 

До якісних показників ефективної роботи навчальних закладів міста у 2017 році належить:

- за результатами участі у VIII Міжнародній виставці  «Сучасні заклади освіти -2017» освітяни міста здобули 10 золотих медалей, 63 дипломи МОН України, 5 сертифікатів про представлення досвіду на Міжнародному рівні;

- дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) №270 «Іскринка» Запорізької міської ради Запорізької області став переможцем VII Всеукраїнського конкурсу на кращий веб-сайт навчального закладу.

- переможцями обласного етапу Всеукраїнського конкурсу «Вчитель року» стали вчитель біології ЗНВК №63, вчителі початкової школи ліцею №99, гімназії №6, вчитель музичного мистецтва гімназії
Інформація про навчальні заклади Дніпровського району


З 01.09.2016 мережу груп збільшено на 6 вікових груп та складає 201 групу 4740 дітей (2015-2016 н.р.-195 груп -4647дітей):
-в  Запорізькому навчально – виховному комплексі №109 відкрито 2 додаткові групи:  для дітей раннього віку  (1 група- 25 дітей) та для дітей дошкільного віку з короткотривалим 6 –годинним режимом  перебування (1 група- 15 дітей), що  забезпечило  місцями  40 дітей мікрорайону. 
- прийнято в оперативне управління будівлі та споруди дошкільного навчального закладу  та інше майно комунальної власності дошкільного навчального закладу (дитячого садка) № 83 «Чижик» Запорізької міської ради Запорізької області (69006, м.Запоріжжя, проїзд Сергія  Бурлаки, 2) територіальному відділу освіти Дніпровського району, в якому з 01.09.2016 року  відновлено 1 дошкільну групу  (засобами вальдорфської  педагогіки) на 22 місця.

Для задоволення освітніх потреб населення розширено мережу груп продовженого дня.  Кількість груп продовженого дня зросла на 9 та складає 50. Збільшено на одну групу в навчальних закладах №№29, 30, 50, 62, 66, 73, 87, 89, 100.
В загальноосвітніх навчальних закладах району організовано пільгове харчування для  дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування, дітей зі спеціальних класів,  для дітей з особливими освітніми потребами з інклюзивних класів, дітей з малозабезпечених сімей, дітей із сімей учасників бойових дій та  дітей із сімей, що опинилися у складних життєвих обставинах. 
Для реалізації програми «Оздоровлення та відпочинок» 2016 року в пришкільних таборах, які функціонували в 3 навчальних закладах району, було організовано змістовне дозвілля для 290 дітей та 418 дітей було оздоровлено в заміських таборах.

Для відкриття додаткових груп в ДНЗ №83 «Чижик» із бюджету розвитку виділені кошти на придбання обладнання довгострокового користування та меблів на загальну суму 167, 670 тис.грн.Для проведення капітального ремонту:ремонт даху, покрівлі,  внутрішні роботи в приміщенні будівлі, ремонт тіньового  навісу, благоустрій  території, харчоблоку, туалетних кімнат, влаштування пральні покрівлі, внутрішніх приміщень виділено 673,432 тис.грн.

Для відкриття додаткових груп в ЗНВК № 109 на капітальний ремонт виділено 954,020 тис. грн. Для придбання обладнання довгострокового користування, меблів,  м’якого інвентарю виділено коштів на загальну суму 266,202 тис.грн.
На проведення капітальних ремонтів в навчальних закладах району, а саме: ремонт інженерних комунікацій, туалетних кімнат, куполу зимового саду, стін фасаду та інше виділено 3993,588 тис. грн.,(в т.ч. відкриття додаткових груп в ДНЗ  №83, ЗНВК  №109), на поточний ремонт покрівель, стін фасаду, огорожі, заміну труб холодного водопостачання , вимощення тощо – 1482,796 тис. грн., на аварійні ремонти -225,000 тис.грн.
З бюджету розвитку виділено кошти для дошкільних навчальних закладів на придбання обладнання для харчоблоків, прального обладнання, холодильних шаф тощо - 322,567 тис.грн. , для шкіл – 313, 692 тис.грн. .,(в т.ч. придбання обладнання для відкриття додаткових груп в ЗНВК  №109 – 36, 019 тис.грн. )
